Feierwerk ist eine gemeinnutzige Organisation im Bereich Kinder- und Jugendkulturarbeit. Wir betreiben in
Minchen stadtweite jugend- und szenekulturelle Einrichtungen, stadtteilorientierte Freizeiteinrichtungen
far Kinder, Jugendliche und Familien, ein lokales Kinder- Jugend- und Szeneradio, einen Nachbarschaftstreff
und ein Mehrgenerationenhaus.

Das Feierwerk Tatz ist ein offener Treff fiir Kinder und Jugendliche im Herzen von Sendling-Westpark. In unseren
zwei Raumen in der Hinterbdrenbadstrafe 20a haben Kinder und Jugendliche aus der Nachbarschaft viele
Mdglichkeiten, ihre Freizeit zu gestalten und sich zu treffen.

Wir suchen in Teilzeit (19,5 Std./Woche) fUr unseren Kinder- und Jugendtreff Feierwerk Tatz eine*n

Sozialpddagog*in / Kulturpadagog*in (w/m/d)

(Beginn: Ab Januar 2025)

Die Aufgaben:

+  Selbststandige Betreuung und Durchflihrung des Freizeittreffs fir Kinder und Jugendliche

+  Konzeption und eigenverantwortliche Umsetzung offener kreativer Angebote fir Kinder und
Jugendliche

Konzeption und Durchfihrung von Angeboten im Bereich kultureller Bildung

Eigenstandiger und aktiver Kontaktaufbau zu potentiellen Nutzer*innen

Anregung von Eigeninitiative bei den Kindern und Jugendlichen

Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen in ihren Interessen

Vernetzung mit allen relevanten Akteur*innen im Sozialraum
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lhr Profil:

+  Abgeschlossenes Studium als Sozialpadagog*in (w/m/d) oder in einem &hnlichen
Studienzweig. Eine Zusatzausbildung und/oder einschldgige Erfahrung als
Kulturpadagog*in (w/m/d) ist von Vorteil

+ Erfahrung in der offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

+ Engagierte, innovative Persdnlichkeit mit guten kommunikativen und organisatorischen
Fahigkeiten

+ Bereitschaft zu regelmapiger Abend- und Wochenendarbeit

+ Eine selbststdndige Arbeitsweise sowie ausgezeichnete Teamfahigkeit

+ Identifikation mit unserem Leitbild

Arbeitszeit: 19,5 Std./Woche

Wir bieten ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit Gestaltungsspielraum und grofer
Eigenverantwortung in angenehmer Arbeitsatmosphére. Die Verglitung erfolgt in Anlehnung an den TV&D.

Bitte senden Sie |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) mit
Angabe des moglichen Eintrittstermins per E-Mail an Frau Sarah Schwarz, Personalabteilung,
chance®@feierwerk.de.

Wir wertschéatzen Vielfalt und begriipen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, Nationali-
tat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.


https://www.feierwerk.de/
https://www.feierwerk.de/kinder-jugend-familieneinrichtungen/tatz/
https://www.feierwerk.de/ueber-uns/der-verein/leitbild
mailto:chance@feierwerk.de

