Feierwerk ist eine gemeinnttzige Organisation im Bereich Kinder- und Jugendkulturarbeit.

Wir betreiben in Minchen stadtweite jugend- und szenekulturelle Einrichtungen, stadtteilorientierte
Freizeiteinrichtungen fir Kinder, Jugendliche und Familien, ein lokales Kinder-, Jugend- und Szeneradio,
einen Nachbarschaftstreff und ein Mehrgenerationenhaus.

Die Feierwerk Fachstelle Pop ist eine vom Kulturreferat der Stadt Minchen finanzierte Einrichtung zur
Férderung, Vernetzung und Interessenvertretung popkultureller Szenen in Minchen. Wir unterstiitzen und
beraten Musiker*innen und weitere Akteur*innen im Popgeschehen der Stadt.

Fur die Fachstelle Pop suchen wir als Elternzeitvertretung eine*n

Mitarbeiter*in (w/m/d) mit Schwerpunkt auf dem
Projekt ,,MUNICH MUSIC BOOSTER"

(Beginn: ab 01.06.2025)

Mit dem MUNICH MUSIC BOOSTER wurde ein neues Angebot fir Minchner Popmusikschaffende im
Bereich Grass-Roots- oder Kleinst-Férderungen geschaffen. Diese breit angelegte Férderung (250-500
Euro) unterstitzt aktuell viermal im Jahr niederschwellig und unkompliziert nicht etablierte
Popmusikakteur*innen (z.B. Musiker*innen, Veranstaltende, Rapper*innen, Bands, kinstlerische DJs, Beat-
Producer*innen und vergleichbare Kreative) in ihren ersten Schritten, z.B. bei Konzerten, Musikvideodrehs,
Songaufnahmen und -veréffentlichungen sowie sonstigen Projekten.

Die Aufgaben:

e Beratung der Akteur*innen der Minchner Musikszene zum Thema Forderung und Forderanlaufstellen

e Beratung und Unterstlitzung der Antragsstellenden des MUNICH MUSIC BOOSTER

e Alle Belange zur Verwaltung des MUNICH MUSIC BOOSTER (Sichtung der Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung und Moderation der Projektauswahl, Abrechnung)

e Evaluation und ggf. Weiterentwicklung des MUNICH MUSIC BOOSTER

o Erstellen des Sachberichts fiir den MUNICH MUSIC BOOSTER und Darstellung der geférderten Projekte
auf der Website der Fachstelle Pop

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung der strategisch-strukturellen Popkulturférderung unter
Beridcksichtigung der Belange aller beteiligten Interessengruppen

e Mitwirken bei der Entwicklung und Fortflihrung der Beratungs-, Fortbildungs- und
Vernetzungsangebote der Fachstelle Pop

Ihr Profil:

Kaufmannische/wirtschaftliche Ausbildung oder entsprechende Kenntnisse
Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Excel

Verhandlungssicherheit, Kommunikationskompetenz

Hohe Formulierungssicherheit

Hohe Belastbarkeit, geistige Flexibilitat, Fahigkeit zu analytischem Denken
Erfahrungen oder Kenntnisse im Bereich Kulturférderungen

Profunde Kenntnisse der regionalen Musik- und Popkulturszene

Eine offene, engagierte und dynamische Persdnlichkeit mit Initiative und Teamgeist
Eigenstandiges, strukturiertes Arbeiten und Zuverlassigkeit
Berufserfahrung im kulturellen Bereich

Identifikation mit dem Feierwerk Leitbild

Arbeitszeit: ca. 32 Std./Woche
Die Stelle ist voraussichtlich befristet bis etwa 31.12.2026

Arbeitsort: Feierwerk e.V. Fachstelle Pop | Hansastr. 31| 81373 Miinchen

Wir bieten ein kreatives Arbeitsfeld mit einer interessanten Aufgabe und geregelten Blroarbeitszeiten. Die
Vergltung erfolgt in Anlehnung an den TV&D.


https://www.feierwerk.de/
https://www.feierwerk.de/fachstelle-pop
https://www.feierwerk.de/fachstelle-pop/service/munich-music-booster
https://www.feierwerk.de/ueber-uns/der-feierwerk-ev/leitbild/

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.)
mit Angabe des méglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung
per Email an Frau Sarah Schwarz, Personalabteilung, chance@feierwerk.de.

Feierwerk wertschatzt Vielfalt und vielfaltige Identitdten und mdchte strukturelle Ausschlisse und
Diskriminierungsformen vermeiden und abbauen. Wir begrif3en deshalb Bewerbungen von

BIPoC (Black, Indigenous, People of Colour), Menschen mit Behinderung, Menschen aller Nationalitaten,
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitdten sowie aller
Altersgruppen.


mailto:chance@feierwerk.de

