Feierwerk ist eine gemeinnitzige Organisation im Bereich Kinder- und Jugendkulturarbeit und
betreibt in Minchen unter anderem sowohl stadtweite jugend- und szenekulturelle
Einrichtungen als auch stadteilorientierte Freizeiteinrichtungen fir Kinder, Jugendliche und
Familien.

Wir suchen als Elternzeitvertretung in Teilzeit (25 Std.) eine*n

Mitarbeiter*in (m/w/d)
im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Marketing

(ab Mitte November/Anfang Dezember 2023)

Ihre Aufgaben:

e Content-Management der Webseite feierwerk.de

e Konzeption, Planung und Umsetzung von Broschiren und sonstigen Infomaterialien mit
externen Grafiker*innen

Verfassen von Texten fir Publikationen und Werbematerialien

L)

e Planung, Umsetzung und Betreuung der Werbemapnahmen einzelner Projekte

o Planung, Umsetzung und Betreuung einzelner Social Media-Kandle

e Aktive Teilnahme an der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Mafinahmen fir
die strategische Kommunikation / Corporate Communication

Ihr Profil:
e Studium oder Ausbildung im Bereich (Marketing-)Kommunikation oder vergleichbare

Qualifikation

o Berufserfahrung im Bereich Marketing-Kommunikation
o Textsicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
e Ausgeprdgte Kommunikationsstarke gegenlber internen sowie externen Partner*innen
¢ Routinierter Umgang mit Content-Management-Systemen und gangigen

Office-Anwendungen

Grundkenntnisse in Photoshop, InDesign, InCopy sowie ein ,,grafisches Auge"
e Erfahrung im Bereich Social Media-Marketing und SEO

Selbststandige, konzeptionelle sowie strukturierte und dienstleistungsorientierte
Arbeitsweise

Sprachsicherheit und ein sehr guter Schreibstil

Hohe Internet- und Social Media-Affinitat

Zuverlassigkeit und Eigeninitiative

Hohes Maf} an Kreativitat, Qualitatsbewusstsein und Teamfahigkeit
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mit Abend- und Wochenendeinsatzen
Identifikation mit unserem Leitbild

Arbeitszeit: 25 Std./Woche

Wir bieten ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit Gestaltungsspielraum und
groper Eigenverantwortung in angenehmer Arbeitsatmosphdre. Die Vergutung erfolgt in An-
lehnung an den TvOD.

Ihre Bewerbung:

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse etc.) mit Angabe des méglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail
an Feierwerk e.V., Frau Sarah Schwarz, chance@feierwerk.de



https://www.feierwerk.de/ueber-uns/der-feierwerk-ev/leitbild/
mailto:chance@feierwerk.de

