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Ansatzpunkt Gemeinniitzigkeit: So
geht es!

wehrtihreuch
gggen linke'vereine

In einem bekiagen sich rund 100 liske Vereine und
Initativen darGber, dass inre Arbeil erschwer wird - im zunehmenden Mafte wehren sich
namiich Betroffene gegen die undemokratischen Aktionen dieser Verelne. Diese

Isationen flrchten nun um und forde eine:
Geselzeséinderung, um den Kamp! gegen rechis® lorisetzen zu kinnen. Es ist an der Zell

auszuwelten und eine maglich der

Geselzeslage zu unseren Gunslen zu nutzen. Wir zeigen euch, wie das funktionieren
Kénnte.

Hintergrund

bei der Zielist es, im Kampf David
gegen G und effektiv s Polik,
Medien und Ziviigesellschaft” finanziert seinen Kampf gegen Andersdenkende aus

Stevermitteln. Der Status ,gemeinniizig” erlaubt es diesen Vereinen, u. .

2u profitieren.

Die extrem rechte Organisation ,,Ein Prozent" gibt auf ihrer Internetseite Tipps fiir das Vorgehen
gegen gemeinniitzige Vereine, die ihr ein Dorn im Auge sind. Screenshot: firm

AfD Startseite

Minchen Siid

° Klartext aus

“Miinchen |
712 {nicht|

wnerse 55 AFD,

Mit seinem Versuch, dem
Verein "Miinchen ist bunt"
die Gemeinniitzigkeit ent-
ziehen zu lassen, inszenier-
te sich 2022 der damalige
AfD-Abgeordnete Ulrich
Henkel als Kdmpfer gegen
politische Gegner*innen.
Screenshot: firm



SCHLUSSFOLGERUNGEN

Den Einsatz fiir eine vielféltige weltoffene Gesellschaft méchte die extreme Rechte unterbinden. Foto: firm
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Fdr zivilgesellschaftliche Akteur*innen in

Bayern ist es keine Frage, ob sie Ziel eines
Angriffes durch die extreme Rechte werden,
sondern wann.

FUR KOMMUNALFINANZIERTE PROJEKTE GILT DAS IN
MUNCHEN AB MARZ 2026 NOCH EINMAL MEHR.

= F{r die extreme Rechte in Bayern sind Angriffe auf Akteur*innen
der Zivilgesellschaft integraler Bestandteil ihrer Aktivitaten.

= Zurzeit stehen besonders zivilgesellschaftliche Akteur*innen,
die LGBTQI-Menschen unterstitzen oder zum Thema LGBTQI
arbeiten, Gefllchtete begleiten, sich kritisch mit der extremen
Rechten beschaftigen oder politische beziehungsweise
historische Bildung anbieten sowie Journalist*innen und Kultur-
einrichtungen im Fokus rechter Angriffe.

Die extreme Rechte greift bei diesen Angriffen auf eine stark
gewachsene Ressourcenausstattung, professionalisierte
Strukturen und ein breites Netzwerk von Akteur*innen mit
spezifischen Aktionsfeldern zurick.




VORBEREITUNGEN

Die Auseinandersetzung mit den Angriffen der Netz-
werke der extremen Rechten erfordert eine grindliche
Vorbereitung. Fur diese werden im Folgenden nach
drei Bereichen aufgeschlisselt Handlungsempfehlungen

dargestellt.

STRUKTURELLE VORBEREITUNGEN

Die strukturellen Vorbereitungen neh-
men die rechtlichen Grundlagen sowie
die internen Abldufe und Strukturen in
den Blick:

= Planen Sie Ressourcen fiir die Aus-
einandersetzung mit den Angriffen
von rechts ein. Sie sind eine neue
Herausforderung, welche die Zivil-
gesellschaft bewaltigen muss.
Zivilgesellschaftliche Akteur*innen
miissen hierfiir angemessene Kapa-
zitdten bereitstellen.

Stellen Sie sicher, dass Sie von An-
griffen auf Ihre Einrichtung mdéglichst
friih erfahren. Schaffen Sie Méglich-
keiten fir eine interne Problem-
anzeige und einen Austausch in ihrer
Einrichtung.

= Besprechen Sie die internen Zustandig-
keiten und Abldufe im Falle eines
Angriffes extrem rechter Akteur*innen.
Hierbei sind wichtige Aspekte:

= Der interne Informationsaustausch:
Sind alle Mitarbeitenden Uber die
Situation mit Blick auf mdgliche Angriffe
der extremen Rechten informiert?
Gibt es einen geregelten Informations-
fluss fur den Fall, dass Mitarbeitende
einen solchen Angriff bemerken?
Wissen alle Teile der Organisation,
etwa alle Untergliederungen oder Ein-
richtungen, Bescheid? Gibt es intern
weiteren Klarungsbedarf?

= Die internen Ablaufe fiir Abstimmungen
und Entscheidungen lber das gemein-
same Vorgehen: Wer Gbernimmt welche
Aufgaben? Welche zeitlichen und finan-
ziellen Ressourcen gibt es fir die Be-
arbeitung? Wie werden Entscheidungen
getroffen? Wie erfolgen mogliche
juristische Abwdgungen? Wie ist es um
den Rechtsschutz fur Mitarbeitende
bestellt? Gibt es interne Reflexionsmdg-
lichkeiten, um sich aus-zutauschen?



= Die Koordination mit Zuschuss-
geber*innen bzw. Steuerungsstellen
hinsichtlich des Vorgehens bei
Angriffen: Ist der gegenseitige Kontakt
fir den Fall von Angriffen ausreichend?
Sind Zuschussgeber*innen bzw.
Steuerungsstelle tber die Bedrohung
durch die extreme Rechte informiert?
Kénnen diese |hre Einrichtung in der
Auseinandersetzung mit der extremen
Rechten unterstitzen, etwa bei der
frihzeitigen Erkennung von Angriffen
durch parlamentarische Anfragen?

= Die Regelungen in lhrer Satzung:
Wozu verpflichtet Ihre Satzung Ihre
Einrichtung zum Beispiel bezliglich
der Aufnahme neuer Vereinsmitglieder?
Hat Ihre Einrichtung eine Satzung,
die als Argumentationsgrundlage fir
Absagen an extrem rechte Akteur*innen
bei Veranstaltungen und Anmietungen
dienen kann? Koénnte die Satzung
extrem rechten Akteur*innen Angriffs-
punkte oder Einfallstore bieten?

= Die rechtlichen Grundlagen fir die
Arbeit lhrer Einrichtung: Sichten Sie
Zugangsbedingungen fir Raumlich-
keiten, Miet- und Nutzungsvertrage,
Hausordnungen, Community-Guide-
lines, Veranstaltungsregelungen, und
ahnliche grundlegende Vorgaben.
Welche Regelungen fir Leistungs- und
Zugangsverweigerungen sehen diese
vor? Wozu verpflichten Sie diese
Vorgaben gegentiber Dritten? Sollten
diese rechtlichen Grundlagen an die
Bedrohung durch Angriffe der extremen
Rechten angepasst werden?

= Die Gestaltung der Presse- und

Offentlichkeitsarbeit: Wer ist in die
Abstimmung von Veréffentlichungen
eingebunden? Sind die fir die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit verantwort-
lichen Mitarbeitenden auf die neue
Herausforderung vorbereitet? Sind
sie Uber die Strategien vermeintlicher
rechter Journalist*innen und Medien-
Aktivist*innen informiert? Verflgt
Ihre Einrichtung Gber passende Medien-
kontakte?

Ihre Présenz im Internet und lhren
Umgang mit persdnlichen Daten
online: Welche Informationen machen
Sie dort 6ffentlich? Sind Mitarbeitende
ausreichend geschiitzt? Ware etwa
eine Auskunftssperre nach § 51 Abs. 1
Bundesmeldegesetz sinnvoll? Sind die
Personen, die lhre Online-Auftritte
betreuen, Uiber die Herausforderungen
durch extrem rechte Angriffe vorbereitet?
Erleichtern Sie der extremen Rechten
unter Umstanden mit ihrem Online-
Auftritt die Informationsbeschaffung
far weitere Angriffe?

Der Informationsaustausch mit
externen Partner*innen: Mit welchen
Partner*innen informieren Sie sich
gegenseitig Uber Angriffe? Wie ge-
stalten Sie die Kommunikation?
Nutzen Sie hierfiir etwa bestehende
Netzwerke oder Blindnisse?

Die Abstimmung eines mdglichen
gemeinsamen Vorgehens mit externen
Partner*innen: Wie kdnnen Sie zu
einem gemeinsamen Umgang mit
extrem rechten Angriffen beitragen?
Wie vernetzen Sie sich langfristig zu
diesem Thema mit anderen zivilgesell-
schaftlichen Akteur*innen?



= Die Veranstaltungsplanung:
Uberlegen Sie, besonders wenn es
um Veranstaltungen zu Themen geht,
welche die extreme Rechte oft auf-
greift - zurzeit z.B. Muslim*innen,
Geflichtete, Migration und geschlecht-
liche und sexuelle Vielfalt und besonders
Trans*-Menschen, wie Sie eine konstruk-
tive und fir Betroffene angemessene
Atmosphdre herstellen und eine etwaige
Instrumentalisierung und Vereinnahmung
durch extrem rechte Akteur*innen
verhindern kénnen. Gibt es die Mdglich-
keit eines Einlassvorbehaltes? Ist die
Moderation auf entsprechende Einwlirfe
und Stdérungen vorbereitet? Wie wird
die Interaktion mit dem Publikum aus-
sehen? Wird dabei etwa das Mikrofon
aus der Hand gegeben?’

Arbeiten Sie auf der Grundlage dieser
Uberlegungen einen Ablaufplan fiir
Angriffe rechter Akteur*innen aus und
kommunizieren Sie ihn in lhrer Einrich-
tung bzw. lhrem Projekt.

Rufen Sie ihn den Mitarbeitenden perio-
disch wieder in das Bewusstsein und
machen Sie ihn zu einem Teil der Einflh-
rung neuer Mitarbeitender.

Profitieren Sie von Erfahrungen anderer
Akteur*innen in ihrem Feld, etwa in anderen
Bundeslandern.

o . ” . Das Eintreten fiir demokratische Werte
Tauschen Sie sich mit Kolleg*innen Gber ist in Zeiten einer erstarkenden extremen

deren Erfahrungen im Umgang mit Rechten besonders wichtig. Foto: firm
Angriffen der extremen Rechten aus!

"Mehr Informationen zu diesem Thema bietet auch eine Broschire der Fachstelle fir Demokratie
Miinchen abrufbar unter https://bit.ly/2QyA1Sh




ANGRIFFE AUF DIE GEMEINNUTZIGKEIT

Nach mehreren Urteilen, die Organisationen wie Attac aufgrund
deren Einsatz gegen die extreme Rechte, die Gemeinnitzigkeit ab-
erkannten, haben einschldgige Akteure es zur Strategie gemacht,
ihnen missliebige Vereine bei dem Finanzamt anzuschwarzen.

Sie sammeln Informationen Uber die Aktivitaten der Vereine und
schicken diese an die Behorden, in der Hoffnung, dass sie in deren
Augen nicht von den Gemeinnitzigkeitszwecken gedeckt sind, die
der Verein in Anspruch nimmt.

Der mogliche Wegfall der Befreiung von Kérperschafts-, Gewer-
be- und teilweise Umsatzsteuer und vor allem der Méglichkeit,
Spendenquittungen auszustellen, bedroht viele Betroffene in ihrer
wirtschaftlichen Existenz.

Die Bedrohung sorgt aupBerdem in einigen Fallen fir eine ,Schere
im Kopf", weil die Betroffenen Angst haben, sich - etwa durch Pro-
testaktionen - zu exponieren. Die GemeinnUtzigkeitszwecke missen
dringend erweitert und das Gemeinniitzigkeitsrecht gegen Angriffe
von Rechts abgesichert werden.?

TIPPS ZUM UMGANG MIT DIESEN ANGRIFFEN

= Die eigenen Gemeinniitzigkeitszwecke kennen und
ggf. um neue erweitern

= Bei Aktionen gegen rechts auf eine schliissige Begriindung
mit Blick auf die Zwecke achten

= Beratung bei geeigneten Anlaufstellen wie der
Mobilen Beratung einholen

2 Siehe hierzu auch die Seite der Allianz Rechtssicherheit fir die politische
Willensbildung: www.zivilgesellschaft-ist-gemeinnuetzig.de




INFORMATIONELLE VORBEREITUNGEN

Um mit Angriffen der extremen Rechten
umgehen zu kénnen, ist eine gute Infor-
mationsgrundlage unerlasslich:

= Halten Sie sich Uber die Aktivitaten,
Methoden, Themen, Strategien, Netz-
werke und Akteur*innen der extremen
Rechten auf dem Laufenden.
Nutzen Sie hierflr die bestehenden
Informationsmaoglichkeiten, wie das
Angebot des kommunalen Netzwerkes
gegen Rechtsextremismus, Rassismus,
religiose Radikalisierung und Gruppen-
bezogene Menschenfeindlichkeit.

Informieren Sie sich ber die Positio-
nen und Aktivitdaten extrem rechter
Akteur*innen in lhrem fachlichen und
ortlichen Umfeld. Wie stehen diese
bundes- und bayernweit zu lhren Kern-
themen? Wie positionieren sich die
lokalen extrem rechten Akteur*innen?

= Begreifen Sie extrem rechte

Akteur*innen hierbei stets als Teil
von ideologischen und organisato-
rischen Netzwerken, die auch liber
Organisations- und Parteigrenzen
hinweg arbeitsteilig und abgestimmt
zusammenarbeiten.

Bleiben Sie mit Kolleg*innen im Aus-
tausch lber die Aktivitdten extrem
rechter Akteur*innen auf ihrem Feld.
Halten Sie sich auch Uber die angewen-
deten Gegenstrategien und aktuelle
Positionierungen anderer Akteur*innen
im Umgang mit der extremen Rechten
auf dem Laufenden. So kann etwa die
Positionierung des Arbeitskreises G5
der landeszentralen Trager der Jugend-
arbeit in NRW zur Instrumentalisierung
des Neutralitatsbegriffs in der Bildungs-
arbeit auch fur Akteur*innen der
Jugendarbeit in Minchen Anregungen
flir das eigene Vorgehen geben.3

Die extreme Rechte gibt mitunter aus strategischen
Grunden vor, an einem demokratischen Dialog
interessiert zu sein. In Wahrheit mochte sie diesen
lediglich instrumentell als Bihne zur Verbreitung

der eigenen Narrative und letztlich fir die Ubernahme
von Diskurs und Gesellschaft nutzen. An einem eigent-
lichen dialogischen Austausch hat sie kein Interesse.

3 Stellungnahme des Arbeitskreises G5 zur Anhérung zur Drucksache 18/13826, 2025:

https://kurzlinks.de/h39v




DISKURSIVE VORBEREITUNGEN

Mit dem Vordringen der extremen
Rechten in gesellschaftliche Rdume, die
ihr zuvor verschlossen geblieben waren,
wird auch die diskursive Auseinander-
setzung mit ihren Positionen wichtiger.
Hierbei gilt es allerdings unbedingt zu
beachten: Die extreme Rechte gibt mit-
unter aus strategischen Grinden vor, an
einem demokratischen Dialog interessiert
zu sein. In Wahrheit mdchte sie diesen
lediglich instrumentell als Biihne zur
Verbreitung der eigenen Narrative und
letztlich fiir die Ubernahme von Diskurs
und Gesellschaft nutzen. An einem
eigentlichen dialogischen Austausch hat
sie kein Interesse. Extrem rechten Ak-
teur*innen, welche die Gleichwertigkeit
aller Menschen und universelle demo-
kratische Werte ablehnen, eine Biihne zu
bieten, nutzt daher ausschlieflich deren
Zwecken und verschliept diese Raume
fUr alle Betroffenen extrem rechter Aus-
grenzungen und Anfeindungen.

Der Austausch Uber die gesellschaftliche
Bedrohung durch die extreme Rechte
sollte ausschlieplich zwischen Demo-
krat*innen unter Einschluss der Perspek-
tiven von Betroffenen und ggf. Expert*in-
nen stattfinden. Diese missen Uber die
extreme Rechte und deren Themen und
Strategien sprechen - nicht aber mit ihr.
Um Menschen, die mit extrem rechten
Positionen liebdugeln, zu Gberzeugen,
kann eine Diskussion Uber Art und Folgen
solcher Positionen sinnvoll sein - wenn
Kapazitaten und Sicherheitsabwdgungen
dies zulassen.

Hinsichtlich extrem rechter Angriffe
auf die Zivilgesellschaft gilt es, sich auf
die Auseinandersetzung mit den zu

erwartenden diskursiven Strategien und
Narrativen vorzubereiten. Dieser meist
mediale Dialog sollte mit der Offentlich-
keit, aber niemals mit Akteur*innen

der extremen Rechten selbst geflihrt
werden! Plurale offene Gremien miissen
sich ebenfalls darauf vorbereiten, dass
derartige Opponent*innen getarnt als
Mitspieler*innen Einzug halten werden.

= Stellen Sie sicher, dass es eine ausfor-
mulierte normative Grundlage - zum
Beispiel eine eigene Erkldrung, ein
Leitbild oder eine Satzung - fiir lhre
Arbeit gibt. Diese sollte die konkreten
Folgerungen fir die eigene Tatigkeit
unzweideutig benennen, damit sie als
normative Richtschnur und professio-
nelle Selbstvergewisserung im Umgang
mit extrem rechten Akteur*innen, aber
auch als Argumentationsgrundlage in
Debatten Uber deren Anfeindungen
dienen kann. Hierbei kdnnte etwa ein
deutlicher Bezug auf Menschenrechte
als Arbeitsgrundlage nitzlich sein.

= Wenn Sie die bestehende(n) Grund-
lage(n) ergdnzen moéchten, kann
sich hierfiir auch ein dialogischer
Prozess mit anderen Projekten oder
Partner*innen anbieten.
Eine Option kénnte etwa eine gemein-
same Erkldrung von Akteur*innen in
ihrem Arbeitsfeld bieten, welche die
gemeinsame Position hinsichtlich der
extremen Rechten verdeutlicht.

= Bereiten Sie sich darauf vor, die eigene
Arbeit gegeniiber der Offentlichkeit
argumentativ gegen typische extrem
rechte Angriffe und deren Schliissel-
narrative zu verteidigen.
Holen Sie sich hierfir ggf. Hilfe von
externen Partner*innen: Was antworten



Sie, wenn |hre Einrichtung als ,ideolo-
gisch voreingenommen* oder ,links-
extrem" diffamiert wird? Wie begegnen
Sie Vorwdrfen, Sie wédren in lhrer Arbeit
»hicht neutral”? Wie brechen Sie die
Pauschalisierungen und Vereinfachungen
der extremen Rechten auf? Wie kdnnen
Sie Empathie und Zusammenhalt als
wichtige Ressourcen einer friedlichen
Gesellschaft gegenliber extrem rechten
Positionen starkmachen?

= Machen Sie sich mit der Sprache
der extremen Rechten vertraut, die
Positivkategorien wie ,,biirgerlich”,
.patriotisch”, ,,verniinftig", ,,prag-
matisch” und ,,demokratisch” sowie
Negativkategorien wie ,,ideologisch”
und , linksextrem* strategisch im
eigenen Sinne umdeutet und gegen
zivilgesellschaftliche Akteur*innen
in Stellung bringt.

= Machen Sie sich mit den Mustern,
Strategien, Narrativen und Dynamiken
von Angriffen beispielsweise durch
die AfD vertraut, damit Sie diese auf-
zeigen, durchkreuzen und 6ffentlich
benennen kdnnen. Lassen Sie etwa
keine extrem rechte Tater-Opfer-Um-
kehr zu. Zeigen Sie die strategischen
,Linksextremismus"-Vorwdirfe auf,
hinterfragen Sie vermeintliche Neut-
ralitdtsgebote und antworten Sie auf
extrem rechte Gleichsetzungen, zum
Beispiel zwischen der Bundesrepublik
und der DDR.

= Kommunikationsgegeniber ist dabei
stets die Offentlichkeit. Auf den
Versuch, die extreme Rechte zu lber-
zeugen, sollten Sie keine Energien
verschwenden. |hr geht es um eine
Aneignung der Diskurse, die sie in
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ihrem Sinne rein strategisch als
Machtmittel verwendet. Sie m&chte als
Gesprdchspartner*in in einem demo-
kratischen Diskurs anerkannt (und
damit missverstanden) werden. An
einem eigentlichen Austausch hat sie
kein Interesse.

Erkennen Sie die Angriffe der extre-
men Rechten als Teil einer politischen
Offensive in deren Kontext alle
Attacken verstanden und gesetzt
werden sollten. Hinter den Angriffen
auf die Zivilgesellschaft stehen weiter-
gehende extrem rechte Narrative

(z.B. ,,LGBTQI-Personen unterwandern
mit Netzwerken die Jugendarbeit, um
Heranwachsende zu missbrauchen’)
und Vorstellungen von einer anderen
Gesellschaft - auch wenn es zundchst
vordergriindig um kleinere Zusammen-
hdnge wie eine einzelne Einrichtung
oder Veranstaltung geht.

Priifen Sie die proaktive Kommuni-
kation lhrer Einrichtung nach aupfen:
Eine positive 6ffentliche Prdsenz und
die aktive Vermittlung ihrer Arbeit
sowie deren normativer Grundlagen
kann im Falle spaterer extrem rechter
Angriffe hilfreich sein. So sind Sie
offentlich bereits sichtbarer und
kénnen sich auf die vorangegangenen
Positionierungen beziehen.

Inwiefern gehort die Auseinander-
setzung mit rechten Ideologien und
Aktivitaten zu den Aufgaben und
Zielen Ihrer Arbeit?

Wie kdnnen Sie diese starken? Wie
kdnnen Sie etwa in eigenen Konzepten
in der kulturpadagogischen Arbeit

die politische Aushandlung Uber den
Umgang mit Muslim*innen aufgreifen?



REAKTIONEN AUF ANGRIFFE

Die Reaktionen auf Angriffe extrem rechter Akteur*innen kénnen deren Wirkung
mafgeblich beeinflussen. Zundachst muss hierbei stets der Schutz von Personen und

Einrichtungen im Mittelpunkt stehen.

= Schiitzen Sie betroffene Einrichtun-
gen und Personen vor rechten Blof-
stellungen (etwa Doxing auf rechten
Plattformen) und Angriffen.

= Dokumentieren Sie Angriffe inklusive
aller Spuren (etwa: Materialeinwiirfe,
E-Mails, Beitrage, Anfragen, Anrufe und
Nachrichten) so genau wie mdglich.
Verfassen Sie ein Gedachtnisprotokoll
und fiihren Sie dieses wenn nétig fort.4

= Leiten Sie - wenn gewiinscht und
moglich - rechtliche Schritte, etwa
gegen Diffamierungen und Falsch-
darstellungen in den Texten rechter
Online-Plattformen ein.

= |Informieren Sie Andere und mdglichst
auch die Offentlichkeit {iber die
Angriffe gegen lhre Einrichtung.

= Solidarisieren Sie sich offensiv mit
anderen Betroffenen rechter An-
griffe. Suchen Sie bei Angriffen den
Austausch mit anderen Akteur*innen,
formulieren Sie wenn mdglich gemein-
sam eine besonnene, aber bestimmte
Reaktion.

= Angriffe und besonders Anfragen
kénnen mitunter zivilgesellschaftliche
Einrichtungen durch den mit ihrer
Antwort verbundenen Aufwand in
ihrer Arbeit lahmen. Kommunizieren
Sie diese Problemlagen an Forderge-
ber*innen oder Steuerungsstelle und
suchen Sie gemeinsam nach Ldésungen.

= Netzwerke zivilgesellschaftlicher
Akteur*innen verengen effektiv die
Spielrdume der extremen Rechten.
Es braucht eine proaktive Zivilge-
sellschaft, um einer Normalisierung
extrem rechter Positionen und Ak-
teur*innen entgegenzutreten. Vernet-
zungsgremien als Strukturen, welche
die vielfdltige und sich stetig weiter
entwickelnde Akteurslandschaft zu-
sammenbringen, kommt dabei eine
Schlisselrolle zu.

Gegenlber einer erstarkten extremen
Rechten kdnnen zivilgesellschaftliche
Akteur*innen mit einer eindeutigen
Positionierung ein Zeichen setzen, das
Betroffene unterstiitzt und die Ausein-
andersetzung fir andere Akteur*innen
erleichtert.

“Eine Anleitung dazu, wie Sie rechtssichere Screenshots anfertigen, finden Sie hier:

https://verband-brg.de/rechtssichere-screenshots/
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POSITIONEN BEZIEHEN

Gegenlber einer erstarkten extremen Rechten kdnnen zivilgesellschaftliche Ak-
teur*innen mit einer eindeutigen Positionierung ein Zeichen setzen, das Betroffene
unterstitzt und die Auseinandersetzung flr andere Akteur*innen erleichtert.

= Eine Abgrenzung von extrem rech-
ten Akteur*innen, etwa durch eine
Absage an Auftritte, Besuche und Ko-
operationen, sollte méglichst offensiv
vertreten werden.

= Gestalten Sie als Einrichtung die ge-
sellschaftliche Auseinandersetzung
mit der extremen Rechten etwa um
deren Einordnung aktiv mit.
Teilen Sie Ihre Perspektive auf die
politische Bewertung extrem rechter
Akteur*innen wenn mdglich 6ffentlich!

= Verhindern Sie durch die ausdauernde
Benennung und Problematisierung
extrem rechter Positionen und
Akteur*innen deren Normalisierung.

= Treten Sie inhaltlichen und sprach-
lichen Ausféllen von extrem rechten
Akteur*innen konsequent entgegen.

= Nehmen Sie die Perspektive von
Betroffenen von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und Ideolo-
gien der Ungleichwertigkeit wahr und
ernst. Lassen Sie diese auch in lhre
Arbeit einfliefen, indem Sie etwa deut-
liche Zeichen gegen Ausgrenzung und
Abwertung setzen.
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= Beobachten Sie, wie durch die An-
wesenheit der extremen Rechten,
die Raume und Zugange flr andere
Akteur*innen beeinflusst werden.
Stellen Sie sich immer wieder die
Frage, wie Regelungen und Situationen
auf Betroffene von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit wirken.

= Bleiben Sie im Austausch zu der
Herausforderung der Zivilgesellschaft
durch die extreme Rechte, nutzen
Sie vorhandene Netzwerke und
Ressourcen - die Fachinformations-
stelle Rechtsextremismus Miinchen
unterstiitzt Sie gerne, besonders
hinsichtlich der informationellen Vor-
bereitung.
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Gemeinsam gegen die extreme Rechte: Zusammenhalt ist ein wirkungsvolles Werkzeug gegen ihre
Angriffe. Foto: firm

Die extreme Rechte mdchte die soziale und politische
Landschaft in Deutschland grundlegend in ihrem Sinne
verandern, es liegt in erster Linie an der demokrati-
schen Zivilgesellschaft, ob ihr das gelingt. Mit einer
grindlichen Vorbereitung, belastbarem Schutz fir
Betroffene, einem intensiven Austausch und aktiver
Solidaritat kénnen zivilgesellschaftliche Akteur*innen
ihren Angriffen wirkungsvoll begegnen und flr eine
menschenwirdige Gesellschaft eintreten.
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ANLAUFSTELLEN
IN MUNCHEN

Fachinformationsstelle Mobile Beratung gegen Rechts-
Rechtsextremismus Miinchen (firm) extremismus in Bayern, Biiro Siid
firm@feierwerk.de mb-sued@Iks-bayern.de

Tel.: 089/46133090 Tel.: 08092/2509955
www.089-gegen-rechts.de www.lks-bayern.de/ueber-uns/
www.muenchen-chronik.de mobile-beratung

Fachstelle fiir Demokratie Miinchen

fgr@muenchen.de
Tel.: 089/23392642
www.muenchen.de/demokratie

BEFORE e. V. -

Unterstiitzung fiir Betroffene
bei Diskriminierung, Rassismus
und rechter Gewalt

kontakt@before-muenchen.de
Tel.: 089/46224670
www.before-muenchen.de

Recherche- und Informationsstelle
Antisemitismus Bayern (RIAS)

info@rias-bayern.de
Tel.: 0162/2951961
www.rias-bayern.de

Netzwerk demokratische Bildung

Demokratische-bildung@agfp.de
Tel.: 089/6518222
www.agfp.de/netzwerkdemokratische-

bildung
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RESSOURCEN

Handreichungen zu Angriffen auf die Gemeinniitzigkeit
www.zivilgesellschaft-ist-gemeinnuetzig.de/direkte-hilfe/handreichungen/

Mobile Beratung Berlin

Aktualisierte Neuauflage der Broschire

.Wir holen uns unser Land und unser Volk zurtick" -

Empfehlungen zum Umgang mit rechtspopulistischen Parteien

in Parlamenten und Kommunen*
www.berlin-weltoffen.de/wp-content/uploads/2017/12/BMB_landzurueck_web.pdf

»Wachsam sein! Zum Umgang mit rechten und rechtsextremen
Einschichterungsversuchen und Bedrohungen*
https://www.mbr-berlin.de/wp-content/uploads/2021/02/mbr_broschuere_wachsam-
sein_Web_klein.pdf

Verband der Beratungsstellen fiir Betroffene rechter, rassistischer

und antisemitischer Gewalt

Broschire ,,Im Fokus von Neonazis - Rechte Einschiichterungsversuche"
www.verband-brg.de/wp-content/uploads/2019/01/VBRG_Ratgeber_Im-Fokus-von-
Neonazis-2018_web.pdf

»Was tun nach einem rechten, rassistischen oder antisemitischen Angriff?"
https://verband-brg.de/wp-content/uploads/2019/01/VBRG_Was-tun_final_web.pdf

.Rechte Angriffe im Netz. Auswirkungen und Handlungsempfehlungen”
https://verband-brg.de/wp-content/uploads/2021/06/WEB_Rechte_Angriffe_im
Netz_170x240.pdf
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V.i.S.d.P. Anne Wild
Feierwerk e. V.
Fachinformationsstelle

Rechtsextremismus Miinchen (firm)

Hansastraffe 39-41
81373 Miinchen

firm@feierwerk.de
www.feierwerk.de/firm
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